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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N2 /2015

o Considerando que a Lei 12.023/2009 veio regulamentar as atividades de

movimenta¢do de mercadorias quando exercidas por trabalhadores avulsos;

o Considerando que a Constituicdo Federal - CRFB/1988, no art. 72, XXXIV,

concedeu’ao trabalhador avulso os mesmos direitos do empregado comum;
) \

o Considerando que a Lei 12.023/2009 estabelece que as atividades de
movimentacdo de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos
sdo aquelas desenvolvidas em é&reas urbanas ou rurais sem vinculo
empregaticio, mediante intermediagdo obrigatéria do sindicato da categoria,
por meio de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho para execugdo das

atividades;

o Considerando que a remuneracio, a defini¢io das func¢des, a composicio de
equipes e as demais condigdes de trabalho serdo objeto de negociacao entre
as entidades representativas dos trabalhadores avulsos e dos tomadores de

Servicos;

o Considerando que as atividades a serem intermediadas esto enumeradas na
lei: I - cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem,
embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionaménto, acomodagdo,
reordenamento, reparacdo da carga, amostragem, arrumagéo, remocgao, classificacdo,
empilhamento, transporte com empilhadeiras, paletizapao, ova e desova de vagoes,
carga e descargaem feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras; I
- operagdes de equipamentos de carga e descarga; Il - pré- limpeza e hmpeza em /

“locais necessdrios a viabilidade das operagoes ou a sua continuidade; =

Par's v J 4 ) 1? -.\l
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o' Considerando que as atividades de que trata a Lei serdo exercidas por
trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regime de trabalho avulso

nas empresas tomadoras do servico;

o Considerando, pois, que essas atividades todas somente podem ser
desenvolvidas com vinculo empregaticio direto com o tomador ou mediante a

intermediagdo por Sindicato;

o Considerando que a CEASAMINAS é responsével pelo entreposto comercial e
estabelece os contratos com os concessionarios, para a exploracio e execu¢io

da atividade de interesse publico;

o Considerando que a CEASAMINAS é a tinica capaz de impedir o acesso de
pessoas ndo autorizadas ao trabalho formal na execucio das atividades do :

entreposto comercial;

o Considerando que o SINTRAMOV é a entidade sindical representativa da
categoria profissional dos movimentadores de mercadorias na area de
atuacdo da CEASAMINAS;

o Considerando que o SINDICAR é entidade sindical criada a partir do advento
daLei 12.023/09, com registro sindical submetido ao Ministério do Trabalho
e Emprego para a expedic;éb da respectiva carta sindical e que, como a
ASCAR, é a entidade representativa dos carregadores autdnomos e avulsos do
Mercado Livre de Produtores e Hortifrutigrangeiros do entreposto da
CEASAMINAS, na cidade de Contagem/MG, sem oposicdo do SINTRAMOV,

o Considerando que a ASCAR é a associagdo que historicamente representa os

carregadores no Mercado Livre do Produtor (MLP),

o Considerando que a ACCEASA e a APHCEMG sdo as legitimas representantes

da maioria dos tomadores de mao-de-obra avulsa no ambito da

i £,
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o Considerando o convénio de cooperacio firmado entre o SINTRAMOV, a
ASCAR e o SINDICAR, para a movimentag¢do de mercadorias no 4mbito do

MLP (Mercado Livre do Produtor);

o Considerando o interesse publico de salvaguardar os direitos adqumdos ()

aqueles prev1stos pela Lei 12. 023/2009

1) CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS, empresa de
economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.504.325/0001-04, com sede na
cidade Contagem/MG, na Rodovia BR 040, KM 688 s/n2, Prédio da Administracio,
Bairro Gﬁanabara, CEP 32145-900, por seu representante legal ,Dr. Gamaliel Herval,
inscrito na OAB/MG sob o n® 11257, CPF 008.163.296-72.

2) ACCEASA - ASSOCIACAO COMERCIAL DA CEASA, inscrita no CNPJ
200226437/0001-55, situada na Br 040, Km 688 n° s/n?, Ed. Acceasa - Bairro
Guanabara, CEP 32145-900 - Contagem / MG, por éeu representante legal, Sra.
Alessandra Louise Pessoa Reis, CI MG4039016, CPF 806.311.506-68.

3) SINTRAMOV - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, CNP] 05.235.789/000 1-83, situado a Rodovia Br 381,
Km 2 - 2011 n? s/n9, - Bairro Bandeirantes, CEP 32223-570 - Contagem / MG, por
seu representante legal Sr. Fldvio Campara, Diretor, portador da Carteira de
identidade MG. 4.101.435, SSP/MG, ‘

4) ASCAR . ASSOCIACAO DOS CARREGADORES E CHAPAS AUTONOMOS DA
CEASA/CONTAGEM, inscrita no CNPJ 02.442.328/0001-93, situada a Rodovia Br
040, Km 688 n®s/n®, - Bairro Guanabara, CEP 32145-900 - Contagem por seu
representante legal, Sr. Fibio Marcos Nunes, CI MG 6.740.803,

y

d/M
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5) SINDICAR - SINDICATO DOS CARREGADORES DO MERCADO LIVRE DE
PRODUTORES E DE HORTIFRUTIGRANGEIROS DO ENTREPOSTO DA
CEASAMINAS EM CONTAGEM /MG, inscrito no CNP] 12.026.964 /0001-98, situada
a Rodovia Br 040, Km 688 n? s/n%, - Bairro Guanabara, CEP 32145-900 - Contagem /
MG, por seu repreéentante legal, Slr. Fabio Marcos Nunes, CI MG4.101.435,

6) APHCEMG - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DE HORTIFRUTIGRANGEIROS DAS
CEASAS DO_ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
01.430.876/0001-30, situada na Rodovia BR 040, Km 688, s/n¢, Bairro Guanabara,
CEP 32145-900 - Contagem/MG, por seu representante legal, o Dr. Klimerson
Martins, advogado inscrito na OAB/MG sob o n? 118060,

nos autos do PAJ n? 000423.2010.03.000/7, firmam o presente TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fundamento no art. 52, § 62, da Lei n? 7.347/85;
perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio do Dr. Geraldo Emediato de

Souza, Procurador do Trabalho, visando ao cumprimento das normas constitucionais e

~ legais, mediante as seguintes cldusulas.

01) DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS
CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS:

CLAUSULA PRIMEIRA - Compromete-se a ndo permitir a prestacio de servico
de trabalhadores informais, ndo cadastrados, sindicalizados ou ndo, para o trabalho avulso
ou de movimentac¢do de mercadorias, seja junto aos seus concessionarios ou para si prépria,
para que haja imediata formaliza¢do dos contratos de trabalho dos trabalhadores avulsos e
“chapas”, seja pela vihculagéo direta aos tomadores estabelecidbs em seu entreposto \
comercial, seja pela intermediacdo da mao de obra, nos moldes da L. 12.023/09, pelo
Sindicato representativo dessa categoria profissional, sob pena de multa didria de

R$1.000,00 (mil reais) poi‘ trabalhador exercendo atividade em situagdo irregular até a

efetiva constata¢do da regularizagdo, reversivel ao FAT; %Zq{ ' L \
\
®§ : 27 \ N
| \ .
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Paragrafo ﬁnjco: A fiscalizacdo da atividade irregular de trabalhadotres
informais ndo cadastrados no sistema de intermediagio sindical, ou sem o registro formal
do contrato de trabalho, sera realizada em conjunto com as entidades envolvidas (ASCAR,
SINDICAR, SINTRAMOV, CEASAMINAS, ACCEASA e APHCEMG), sendo que a CEASAMINAS
devera notificar, formalmente, o tomador de mao-de-obra irregular, tio logo tenha
conhecimento da irregularidade, aplicando multa cabivel, a ser prevista em aditivo
contratual a ser assinado com seus concessionarios, sdb pena de rescisdo do contrato de
cohcesséo, sem prejuizo da comunicagdo as demais entidades e 6rgdos competentes para as

providéncias cabiveis;

CLAUSULA SEGUNDA - Compromete-se a disponibilizar drea suficiente em seu
entreposte comercial para a instalagdo do SINTRAMOV, do SINDICAR e da ASCAR, a titulo
oneroso e simbolico, no valor mensal aproximado atual de R$ 0,6 (seis centavos) o metro ?
quadrado, nos moldes jé realizados com as outras associacdes de classe, considerando a
imprescindibilidade de local para a administragdo da mao de obra avulsa pelas entidades
intermediadoras, bem assim de local para armazenamento adequado dos carrinhos dos
trabalhadores, nos termos de projeto e layout discutidos e aprovados entre as partes, sob
pena de multa no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), reversivel ao FAT, renovavel
mensalmente até o cumprimento integral das obriga(;c")es;

Parégrafo Unico: as dimensdes e o local adequado dentro do entreposto
comercial, necessarios as atividades do SINTRAMOV, do SINDICAR e da ASCAR, serio
estabelecidos pela CEASAMINAS e deverdo observar os critérios previstos no Regulamento

de Mercado da CEASAMINAS, e a titulo precario;

CLAUSULA TERCEIRA: Compromete-se a repassar ao SINDICAR e 3 ASCAR a

lista atualizada de carregadores cadastrados que atuam no MLP (Mercado Livre do

produtor);f)raz)je L5 (qumze) dias, sob pena de multa no valor de R$ 100.000,00 (cem
b il

mil re_als)
1 l/ # ,//
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CLAUSULA QUARTA: Compromete-se a adequar o novo Regulamento de
Mercado, publicado na data de hoje, em conjunto com as entidades envolvidas (ASCAR,
SINDICAR, SINTRAMOV, CEASAMINAS, ACCEASA e APHCEMG), dando nova redagdo aos

* capitulos que se referem aos trabalhadores carregadores (Mercado Livre de Produtores) e

aos avulsos autorizados (Setores Atacadista e Cerealista), de forma a contemplar a
realizacdo das atividades de movimentacdo de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos, mediante intermediacdo obrigatdria, nos termos da Lei 12.023/09 e

do presente acordo;

ACCEASA - ASSOCIACAO COMERCIAL DA CEASA E APHCEMG - ASSOCIAGAO
DOS PRODUTORES DE HORTIFRUTIGRANGEIROS DAS CEASAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS: ' '

CL'AUSULA QUINTA - Comprometem-se a orientar e a conscientizar seus
associados, empresas e produtores rurais tomadores de mao de obra avulsa, que se
abstenham de explorar mao-de-obra de movimentadores de mercadorias sem o competente
registro do contrato de trabalho em sua carteira de trabalho, podendo faze-lo diretamente,
com vinculo empregaticio, ou por meio de intermediagdo de mao de obra pelo Sindicato da
Categoria Profissional competénte, nos termos da L. 12.023 /09, nos termos deste acordo,
sob pena de multa didria de R$1.000,00 (mil reais) por trabalhador encontrado em situacio
irregular até a efetiva constatacdo da regularizagdo, reversivel ao FAT, a ser aplicada
diretamente ao tomador de mao-de-obra irregular; : |

Paragrafo Primeiro: A ACCEASA e a APHCEMG deverio esclarecer a seus
associados e tomadores de mao de obra sobre as obriga¢des contidas na Lei 12.023/2009,
quando a intermediacdo se der pelo Sindicato, quais sejam:

[ - pagar ao sindicato os valores devidos belos servicos prestados ou dias
trabalhados, acrescidos dos pe}centuais relativos a repouso remunerado, 130 salario e
férias acrescidas de 1/3 (um ter¢o), para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem

como os percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e noturnos;

A \\\

N

\\ Il - efetuar o pagamento a que se refere o inciso I, no prazo méx&d\e T N
. g A \ : x\
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(setenta e duas) horas tteis, contadas a partir do encerramento do trabalho requisitado; -

III - recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
acrescido dos percentuais relativos ao 130 saléfio, férias, encargos fiscais, sociais e
previdenciérios, observando o prazo legal;

IV - Aliberacgdo das parcelas referentes ao 130 saldrio e as férias, depositadas
nas contas individuais vinculadas e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e
previdenciérios serdo efetuados conforme regulamentacio do Poder Executivo;

V - As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente
pela efetiva remuneragdo do trabalho contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, bem como das contribuiges ou de outras importancias devidas a
Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho avulso intermédiado pelo
sindicato; : :
' VI - As empresas e produtores tomadores do trabalho avulso. sd0 responsaveis
pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual e por zelar pelo cumprimento

das normas de seguranca no trabalho;

SINTRAMOV - SINDICATO.DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL

CLAUSULA SEXTA - Corhpromete-sé arealizar a intermediagdo de mao-de-obra
no ambito da CEASAMINAS, nos termos da Lei 12.023/2009, cumprindo as obrigaces
legais previstas e relacionadas ao Sindicato, sob pena de multa didria de R$1.000,00 (mil
reais) por trabalhador encontrado em situagdo irregular até a efetiva constatagio da

regularizacdo, reversivel ao FAT;

Paragrafo Primeiro: O sindicato elaborard a escala de trabalho'e as folhas de
pagamento dos trabalhadores avulsos, com a indicagéo do tomador do servigo e dos
trabalhadores que participaram da operagdo, devendo prestar, com relagio a estes, as
seguintes informagdes: | ‘ i

I - os respectivos ntimeros de registros ou cadastro no sind;e’éito; /

/4 A5
/Y

f _,t/
II - o servigo prestado e os turnos’}trabalﬁados;/\ls/- S ,)\
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III - as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a cada um dos trabalhadores,
registrando-se as parcelas referentes a: |

a) repouso ljemunérado;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

c) 130 salario; ‘

d) férias remuneradas mais 1/3 (um terg¢o) constitucionél;

e) adicional de trabalho noturno;

f) adicional de trabalho extraordinario.”
Paragrafo Segundo: Sdo deveres do SINTRAMOV:

I - divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observéncia
do rodizio entre os trabalhadores;

Il - proporcionar equilibrio na distribuicao das equipes e fungdes, visando a
remunerac¢do em igualdade de condig¢des de trabalho para todos e a efetiva participag¢do dos
trabalhadores nao sindicalizados;

III - repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas tuteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos
tomadores do servigo, relativos a remuneragéb do trabalhador avulso;

IV - exibir para os tomadores da mdo de obra avulsa e para as fiscalizagcdes
competentes os documentos que comprovem o efetivo pagamento das remuneragdes
devidas aos trabalhadores avulsos; ;

V - zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e satide no trabalho;

- firmar Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho para normatizagdo das

condigdes de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A identidade de cadastro para a escalagdo ndo sera a

carteira do sindicato e ndo assumird nenhuma outra forma que possa dar ensejo a distingdo ||

entre trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho,

o . e o X
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CLAUSULA SETIMA - Compromete-se a formalizar convénio de cooperqcéd com
a ASCAR e o SINDICAR, no prazo de 30 (trinta) dias, a fim possibilitar que os carregadores
orgahizados pelas entidades continuem a movimentar mercadorias no MLP (Mercado Livre
do Prodhtor), sob pena de multa didria de R$ 1.000,00 (mil reafs), até a efetiva celebracgéo

do convénio, reversivel ao FAT;

Paragrafo Unico: O convénio estabelecerd a cessdo de direitos e obrigacdes e
tera validade juridica desde que cumpridas fielmente os ditames da Lei 12.023/2009, sob
pena de multa diaria de R$1.000,00 (mil reais) até a efetiva constatagdo da regularizac3o,

reversivel ao FAT, a ser imposta a ASCAR e ao SINDICAR;

ASCAR - ASSOCIACAO DOS CARREGADORES E CHAPAS AUTONOMOS DA
CEASA/CONTAGEM:

CLAUSULA OITAVA - Compromete-se a realizar a intermedia¢do de mao-de-
obra no ambito exclusivo do MLP (Mercado Livre do Produtor), mediante a assun¢do dos
direitos e das obrigacdes inerentes ao SINTRAMOV, cumprindo fielmente as obrigagéés
contidas na Lei 12.023/2009; em relagdo aos trabalhadores intermediados, sob pena de
multa didria de R$1.000,00 (mil reais) por trabalhador encontrado em situagdo irregular

até a efetiva constatacdo da regularizacio, reversivel ao FAT;

SINDICAR - SINDICATO DOS CARREGADORES DO MERCADO LIVRE DE
PRODUTORES E DO HORTIFRUTIGRANJEIROS DO ENTREPOSTO DA CEASAMINAS EM
CONTAGEM /MG:

CLAUSULA NONA: Compromete-se a realizar a intermediacdo de mao-de-obra

no ambito exclusivo do MLP (Mercado Livre do Produtor), mediante a assungio dos direitos ~

sindical, nos termos da Lei 12.023/2009. cumprindo fi€lmente as ohrisacéesdesaie

/
/
[/

¥

’[ z
!\.

e obriga;(”)eé inerentes ao SINTRAMOV, em substituicdo a8 ASCAR, quando expedidaacarta _~

7
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previstas e relacionadas ao Sindicato, sob pena de multa didria de R$1.000,00 (mil reais)
por trabalhador encontrado em situagdo irregular até a efetiva constatacdo da

regularizagdo, reversivel ao FAT;

Paragrafo Primeiro: O sindicato elaborar4 a escala de trabalho e as folhas de
pagamento dos trabalhadores avulsos, no ambito do Mercado Livre dos Produtores (MLP),
com a indica¢do do tomador do servigo e dos trabalhadores que participaram da operag;z"ao,~
devendo prestar, com relacdo a estes, as seguintes informagdes:

[ - os respectivos niimeros de i‘egistros ou cadastro no sindicato;

II - o servigo prestado e os turnos trabélhados;

Il - as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a cada um dos trabalhadores,
registrando-se as parcelas referentes a:

a) repouso remunerado;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) 130 salario;

d) férias remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional;

e) adicional de trabalho noturno;

f) adicional de trabalho extraordinario.”
_Parégrafo Segundo: Sao deveres do SINDICAR:

I - divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, no ambito do MLP,
com a observancia do rodizio entre os trabalhadores; s

II -.proporcionar equilibrio na distribui¢ao das equipes e fun¢ées, visando a
remuneracdo em igualdade de condigdes de trabalho para todos e a efetiva participag¢do dos
trabalhadores nao 'sindicalizados; :

III - repassar aos respectivos beneficidrios, no prazo maximo de 72 (setenta e \\l
duas) horas uteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos X

tomadores do servigo, relativos a remuneragdo do trabalhador avulso;

IV - exibir para os tomadores da mao de obra avulsa e para as fiscalizagc")es

%

/' \ competentes os documentos que comprovem o efetivo pagamefto das remunerac;o? F
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devidas aos trabalhadores avulsos;

V - zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e saiide no trabalho;

VI - firmar Acordo ou Convengio Coletlva de Trabalho para normatizagao das

condlgoes de trabalho.”

Paragrafo Terceiro: A identidade de cadastro para a escala¢do nio serd a
carteira do sindicato e ndo assumird nenhuma outra forma que possa dar ensejoa distingdo

entre trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho;
02) DEMAIS DlSi’OSIC()ES REFERENTES AO ACORDO

CLAUSULA DECIMA - Os valores das multas serdo corrigidos pelos indices de
atualizacdo monetdria aplicados pela Justica do Trabalho, a partir da assinatura do

presente termo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- O presente termo de compromisso é passivel
de fiscalizagdo pela Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou pelo Ministério Publico do
Trabalho e, em caso de descumprimento, eventual cobranga de multa ndo desobriga a

entidade compromissada do cumprimento das obrigacdes contidas no termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Caso haja dentincia de descumprimento deste
TAC, o Ministério Publico do Trabalho convocara aentidade para; no prazo de 10 (dez) dias,

apresentar defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Ser4 parte integrante deste acordo um plano
de trabalho elaborado em conjunto com CEASAMINAS, ACCEASA, SINTRAMOV, ASCAR e
APHCEMG e entidades representativas das unidades do interior, onde serd descrito
cronograma das agdes necessarias as adequacdes da Lei 12.023/2009 e ao present

instrumento, em 30 (trinta) dias, comprometendo-se todas as entidades em;olvidas' a
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engendrar esforgos para implantagdo do Regulamento de Mercado, conforme alteragdes
advindas da mencionada lei, sem prejuizo das obriga¢des ora pactuadas, que deverao ser

cumpridas no prazo maximo de 12 (doze) meses. /

CLAUSULA DECIMA QUARTA -A APHCEMG - ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES
. DE HORTIFRUTIGRANGEIROS DAS CEASAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS comparece
neste ato para firmar o presente acordo, ad referendum de sua Diretoria, que devera
protocolar peticdo em 05 (cinco) dias, aquiescendo ou ndo as obrigacoes e demais clausulas

constantes neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente Termo de acordo, firmado nos termos
da Lei 7.347/85,

sua assinatura.

ale por prazo indeterminado, com vigéncia imediata a partir da data de

/

Belo Horizonte, 05 de'marg¢o de 2015.

CEASA - CENTRAIS DE ABASTE ENTO DE MINAS GERAIS,
Dr. Gamaliel Herval
Diretor Presidente

OAB/MG 11257

7

sta de Almeida

/ Gustavo

'/ Diretor de Administracdo e Finangas

Edilbeﬁrto %osé da Silva

Diretor Técnico Operacional . \l

/N oY
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Dr. FernandQAT" esde Ab/l eu
Gestor do Departamento Juridico CEASA/ MG
~ OAB/MG 42253

ACCEASA -

MERCIAL DA CEASA
: e

sandra Loulse Pessoa Reis

Superintendente
/
Dr. Marcelo Romanelh Cezar Fernan es/
Advogado

OAB)/MG 100355

SINTRAMOYV - SINDICAT ALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
RCADORIAS EM GERAL,
Flavio Campara

Diretor Secretario

ASCAR - ASSOCIACAO DOS CARREGADORES E CHAPAS AUTONOMOS DA
’ CEASA/CONTAGEM,

Fabio Marcos Nunes

Presidente
&
\J/ R AAE ST //\7/(“\
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{

SINDICAR - SINDICATO DOS CARREGADORES DO MERCADO LIVRE DE
PRODUTORES E DE HORTIFRUTIGRANGEIROS DO ENTREPOSTO DA
CEASAMINAS EM CONTAGEM/MG,

Fabio Marcos Nunes \/)
Presidente /(/(/(/W
Dra. pos

OAB/MG 128257

APHCEMG - AJS/B/I(SK\E\AO D@{sL ‘P/RODU';‘ORE/S\DE'HORTIFRUTIGRANGEIROS
- DAS CEASAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
_ Dr. Klimerson Martins,
advogado ,

OAB/MG 1];8"(_)51]4\

N\
\

' \
k \

é MINISTERIO PI’JBLICONUA;BAL‘HO

Geraldo Emediato de Souza
Procurador do Trabalho _



